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volta

Strumenti modalita e rituali
Nella fase di preparazione

- Stampiamo il template su un foglio di grandi dimensioni.
- Procuriamo post-it e pennarelli per i partecipanti.
- Consideriamo almeno 2 ore di tempo.

Come si svolge L’attivita

1) Partiamo dalla prima colonna a sinistra: ogni partecipante scrive su post-it una o piu risposte alla
domanda, attaccandoli disordinatamente sulla colonna.

2) Ripetiamo |’operazione per tutte le domande in tutte le colonne.

3) Passiamo alle righe: partendo dalla prima colonna, proviamo a riorganizzare i post-it scegliendo
di volta in volta se sono Rituali, Modalita o Strumenti. Disponiamoli nelle caselle della griglia.

4) Aggiungiamo eventualmente altri post-it mappando elementi aggiuntivi.

Strumenti, modalita e rituali & un canvas che aiuta a fare brainstorming, usato per mappare
l’esistente dentro e fuori il gruppo, puo essere utile anche per visualizzare ’insieme di strumenti,
modalita e rituali scelti dal gruppo in un determinato periodo.

| rituali sono processi evolutivi con cadenze definite che permettono ai gruppi di imparare e
modificarsi. E importante fare attenzione, perché ogni organizzazione li contestualizza in manie-
ra diversa, spesso € molto difficile fare ricerca sui rituali altrui, perché non vengono formalizzati
esplicitamente. In questo caso sono d’aiuto l’esperienza interna ad altre organizzazioni e una
buona dose di creativita interpretativa.

Puoi trovare la spiegazione integrale al capitolo 5.2 “Mappare i rituali del nostro gruppo di lavoro”.




