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Team Alignment Map

- Stampiamo il template su un foglio di grandi dimensioni.
- Procuriamo post-it e pennarelli per i partecipanti.
- Consideriamo almeno 2 ore di tempo.

1) Partiamo dalla colonna di sinistra e descriviamo gli obiettivi comuni: che cosa vogliamo
raggiungere insieme, concretamente? Scriviamo ogni singola risposta su un post-it.

2) Passiamo alla colonna degli impegni comuni, scriviamo su post-it chi si impegna a fare cosa,
quali sono i ruoli e come lavoreremo insieme.

3) Descriviamo le risorse comuni, considerando risorse umane, oggetti, attrezzature, tempo,
capitali, ecc. Possiamo creare poi diverse checklist.

4) Nell’ultima colonna descriviamo i rischi, immaginando cosa potrebbe far fallire il progetto.

La Team Alignment Map o piu brevemente TAM (2021, strumenti ad alto impatto per il lavoro in
team, edizioni LSWR) & uno strumento di allineamento ideato da Stefano Mastrogiacomo,
designer e consulente di management, ed ¢ utile per un team che si avvia a gestire un progetto
finanziato o co-progettato insieme.

Puoi trovare la spiegazione integrale al capitolo 5.1 “Allineare il gruppo di progetto”.




